REGLEMENT INTERIEUR

Association Groupe ESC Clermont Alumni

Voté en AG du 26 mars 2015
Modifié par le CA du 20 mars 2018
Modifié par le CA du 26 avril 2021

Préambule

Le présent reglement intérieur est établi en application de I'article XVII des statuts de |’association
Groupe ESC Clermont Alumni, validé en Assemblée Générale Constitutive du 26 mars 2015.

Il compléte les statuts de toutes les régles applicables a la gestion de I’Association et s'impose a tous
les membres de |’ Association.

Il a été validé par I'Assemblée Générale constitutive du 26 mars 2015 modifié par le CA du 20/3/18 et
le CA du 26/4/21.

En cas de points traités a la fois dans les statuts et dans le présent Réglement Intérieur, les régles
statutaires s’appliqueront toujours prioritairement a celles du Réglement Intérieur.

Les définitions de ‘fBS’, ‘fBS Alumni’, ‘Groupe ESC Clermont’, ‘Groupe ESC Clermont Alumni’, ‘droit
d’adhésion’, ‘droit d’entrée’ et ‘cotisation’ sont données dans les statuts.

Les termes de Directeur et de Délégué Général de I’Association peuvent étre indifféremment utilisés
car ils représentent la méme personne salariée de I'Ecole et mise a disposition de I’Association.

Section 1 : Qualité de membre

1.1 Membre de droit

Sont membres de droit le Président du Groupe ESC Clermont, le Directeur du Groupe ESC
Clermont et, & la demande du Groupe ESC Clermont, un représentant, désigné par 1’Ecole
Groupe ESC Clermont et validé par le Président de I’association Groupe ESC Clermont
Alumni, pour faire le lien entre I’Ecole Groupe ESC Clermont et I’association Groupe ESC
Clermont Alumni.

L’ensemble des membres de droit disposera, pour les 3 membres, d’un seul droit de vote aux
Assemblées. La qualité de Membre de droit est conditionnée au paiement de la cotisation
annuelle.

Il sera recherché une parité entre les nominations de membres de I’Ecole Groupe ESC Clermont
dans 1’association Groupe ESC Clermont Alumni et celles de I’association Groupe ESC
Clermont Alumni dans la representation de 1’Ecole Groupe ESC Clermont.

1.2 Membre non dipldmé ayant suivi un cursus complet de formation diplédmante ou
certifiante

Les membres de ce college sont des personnes physiques ayant suivi un cursus complet de
formation certifiante ou un cursus complet de formation diplémante sans obtenir le diplome
correspondant. Pour les membres du college Etudiants, le transfert de collége est automatique
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en cas de non-obtention du dipléme. Pour les autres cas, la demande d’adhésion doit étre faite
par le membre demandeur au Président de 1’association Groupe ESC Clermont Alumni, en
précisant les motivations de sa demande et en expliquant les raisons de sa non-diplomation. La
proposition est présentée au Conseil d’Administration de 1’association Groupe ESC Clermont
Alumni qui vote selon les procédures en vigueur I’acceptation ou le refus de la demande. La
notification de la décision est transmise au demandeur par le Président de 1’ Association.

Dans tous les cas, le membre devra acquitter ou avoir acquitté le droit d’adhésion a
I’ Association.

1.3 Membre Partenaire

Les membres partenaires correspondent a des personnes physiques ou morales qui veulent
soutenir 1’action de 1’association Groupe ESC Clermont Alumni. La demande de membre
partenaire est faite par écrit par le partenaire au Président de I’association Groupe ESC
Clermont Alumni. La proposition est présentée au Conseil d’Administration de 1’association
Groupe ESC Clermont Alumni qui vote selon les procédures en vigueur I’acceptation ou le
refus de la demande. La notification de la décision est transmise au demandeur par le Président
de I’Association.

Par ce colleége, il sera recherché des appuis stratégiques avec d’autres associations, organismes
ou sociétés en concordance avec les buts statutaires de 1’association Groupe ESC Clermont
Alumni.

Section 2: Conditions de soumission et de vote des mandats
d’administrateurs

2.1 Préambule

Dans ce chapitre, les termes « Assemblée Générale » concerneront 1’Assemblée Générale
annuelle, statuant sur les comptes de 1’exercice écoulé et ayant inscrit a ’ordre du jour la
nomination d’administrateur(s).

Dés que le CA qui prépare la convocation de 1I’Assemblée Générale aura fixé la date de
I’ Assemblée Générale, le directeur de 1’Association enverra a tous les diplomés et tous les
étudiants un mail sous forme de ‘Save the Date’ pour les informer de la date de 1’ Assemblée
Genérale. Le CA se tiendra a une date qui permettra de respecter les délais precisés ci-apres. Il
sera rappelé dans le mail que, conformément aux statuts, seuls les dipldmés et les étudiants
ayant réglé intégralement leur cotisation pourront soumettre leur candidature.

2.2 Modalités de soumission a un mandat d’administrateur
Deux modalités de soumission sont prévues :
- Soumission de candidature de dipldmés sous forme de liste,
- Soumission de candidature étudiante individuelle

2.2.1 Soumission de candidature de dipldmés sous forme de liste

Les candidats a un mandat d’administrateur de 1’ Association des Diplomés se feront connaitre,
au moins 6 semaines avant 1’Assemblée Générale aupres du directeur de 1’Association. Ce
dernier/cette derniére mettra en relation I’ensemble des candidats qui aprés concertation,
débat... constitueront une ou plusieurs listes intégrant une partie ou la totalité d’entre eux.
Chague liste définira un projet et aura un porteur unique déclaré pour le projet. Chaque liste
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comprendra le nom, les coordonnées directes (mail, téléphone, adresse, date et lieu de
naissance), le diplédme et les motivations de chaque diplémé. Un porteur de projet sera
clairement identifié parmi les diplémés figurant dans la liste. La liste ainsi que le projet qu’elle
porte devront étre communiqués au directeur de 1’ Association au moins 3 semaines avant la
tenue de I’Assemblée Générale. Conformément aux statuts, la liste sera composeée de 3 a 18
membres et devra comporter au moins 50 % de diplomés du Master Grande Ecole. L’ensemble
des membres de la liste doit étre a jour de son droit d’adhésion. Le directeur procédera au
contréle, pour chacun des diplémés figurant sur la liste, du dipléme dans les bases données
disponibles a I’Ecole Groupe ESC Clermont ou 1’association Groupe ESC Clermont Alumni.
En cas de recherche infructueuse, le directeur pourra demander une attestation sur I’honneur du
postulant. En cas de fausse déclaration sur dipléme, le diplémé ne pourra figurer sur la liste.
Plusieurs listes peuvent étre éligibles. Les postulants acceptent par cette démarche que chaque
membre puisse prendre contact avec eux pour débattre de leur candidature et s’engagent a
répondre a toute demande d’information. Dans le cas ou aucune candidature ne serait présentée
a cette date, I’élection sera reportée a une prochaine Assemblée Générale qui se tiendra dans
les 15 jours suivant la date de 1’ Assemblée qui aura statué sur les comptes. Aucun délai pour
présenter la (les) éventuelle(s) liste(s) ne sera alors requis. L’ancien bureau assurera 1’intérim.

2.2.2 Soumission de candidature étudiante individuelle

La période de validité d’un mandat pour le college étudiant est maximum d’un an renouvelable
a compter de la nomination en Assemblée Générale. Tout mandat étudiant se termine
normalement a la date de 1’ Assemblée Générale.

Chaque candidature d’étudiant pour une élection au cours de 1’ Assemblée Générale devra étre
déclarée au directeur de I’ Association au moins 3 semaines avant 1’Assemblée Générale par
I’envoi d’un dossier comprenant le nom, les coordonnées directes (mail, téléphone, adresse,
date et lieu de naissance), la formation diplémante en cours et les motivations du candidat pour
postuler a un mandat d’administrateur. L’absence de dossier ou tout dossier incomplet rend la
soumission non recevable. Le directeur procedera au contrdle de 1’inscription a la formation
dans les bases données disponibles a I’Ecole Groupe ESC Clermont. Le postulant accepte par
cette démarche que chaque membre puisse prendre contact avec lui pour débattre de sa
candidature et s’engage a répondre a toute demande d’information.

Cependant, compte tenu que la période scolaire s’étend de septembre a aoQt, il se pourrait que,
pour le nombre de poste a pourvoir, il n’y ait aucune(s) candidature(s) au moment de
I’ Assemblée Générale. Dans ce cas-13, a titre exceptionnel, le mandat du(des) administrateurs(s)
étudiant(s) en poste pourra étre prolongé jusqu’a fin octobre de la méme année afin de laisser
le temps aux nouveaux étudiants de trouver leur(s) représentant(s). Ce délai pourra étre
prolongé par le CA en cas d’absence de nouvelle(s) candidature(s). Dans ce cas-la ou en cas de
vacance de poste durant I’année, le Conseil d’Administration pourra coopter 1 ou 2 étudiants
durant la période scolaire, a charge de faire valider le(s) mandat(s) d’administrateur(s) a la
prochaine Assemblée Générale ayant inscrit le renouvellement du(des) administrateur(s) a
I’ordre du jour. Le nombre de poste(s) ouvert(s) a la cooptation et le nombre d’administrateurs
issus du collége étudiant devront toujours respecter les limites statutaires.

2.3 Modalités de vote des administrateurs
La convocation a I’ Assemblée Générale précise, par collége (dipldmés, étudiant Master Grande

Ecole, étudiant Bachelor), le nombre d’administrateurs a élire, en tenant compte de la répartition
statutaire. Elle inclut également
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- Pour chaque liste candidate : une présentation de la liste, des membres la composant
et du projet de mandature.

- Pour chaque collége étudiant, le nom du postulant, sa filiere Bachelor ou Master
Grande Ecole, son statut de nouvelle candidature ou de poursuite temporaire du
mandat comme indiqué ci-dessus.

Pour 1’¢élection de la liste, celle-ci se fera a la majorité des voix presentes ou représentées. En
cas d’égalité des votes sur plusieurs listes, un nouveau vote entre les listes a égalité sera réalisé
a la suite, aprés avoir donné un temps de parole équitable au porteur de chaque liste. En cas de
nouvelle égalité, une nouvelle Assemblée Générale sera convoquée dans les 15 jours pour un
nouveau vote.

Pour respecter la répartition statutaire, outre 1’élection de la liste retenue pour former le futur
CA, il y aura une élection séparée pour I’étudiant(e) représentant la filiére ‘Bachelor’ et une
élection séparée pour I’étudiant(e) représentant la filiere MGE. Dans chaque élection
d’administrateur étudiant, 1’étudiant(e) ayant obtenu le plus grand nombre de voix sera élu(e).
En cas d’égalité des voix, le porteur de projet de la liste élue précédemment choisira
I’¢étudiant(e) qui deviendra administrateur.

2.4 Méthodologie de vote

2.4.1 Regles générales

Les convocations a 1’Assemblée Générale sont envoyeées par tout moyen écrit aux membres
selon les conditions décrites dans les statuts. Les regles de pouvoir, de droit de vote sont définies
dans les statuts.

Les adhérents souhaitant assister ou donner pouvoir devront se déclarer dans le délai indiqué
dans la convocation, par mail adressé au directeur de I’ Association afin d’établir les feuilles de
présence qui ne pourront plus étre modifiées (sauf si tenue de 1’Assemblée Générale
uniquement en présentiel) apres vérification du droit de vote. Dans le cas ou un membre ne se
serait pas declaré ou n’aurait pas remis son pouvoir dans les délais, il pourra néanmoins assister
a I’Assemblée Générale mais sans droit de vote.

Dans le cas ou le vote électronique a été décidé par le CA, le lien permettant d’activer le logiciel
décrit ci-dessous ne sera adressé qu’aux membres déclarés dont le droit de vote aura été validé
au plus tard 2 jours ouvrés avant la date de I’Assemblée Générale. Il sera de la responsabilité
de chaque adhérent de veiller a la bonne réception du lien et, si besoin, de relancer le directeur
de I’ Association avant la tenue de 1’ Assemblée Générale.

2.4.2 Vote des membres par signature électronique

Il est prévu de pouvoir procéder au vote électronique sur décision du Conseil d’ Administration
qui fixe ’ordre du jour de I’Assemblée Générale qui élira les prochains administrateurs. Ce
paragraphe précise les conditions de vote si le vote électronique est décidé par le bureau.

Si le vote électronique est décidé, il s’applique a tous les membres présents, représentés ou
assistant a distance dés lors qu’ils figureront sur la liste d’émargement décrite ci-dessus.

Un logiciel informatique sera utilisé pour gérer la liste d’émargement des présences/pouvoirs
et le vote des membres présents ou représentés, qu’ils soient en présentiel sur le lieu précisé
dans la convocation ou & distance (visioconférence). En cas de probléme technique rencontré
lors de I’utilisation du logiciel, le président de séance de 1’Assemblée aura tout pouvoir pour
trouver une solution adaptée a la situation dés lors que cette solution permettra de fiabiliser le
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décompte des voix (par exemple : double comptage par des personnes désignées. Le(s) vote(s)
ainsi obtenu(s) ne pourra(ont) étre remis en cause que si le (les) adhérent(s) qui le remette(nt)
en cause prouve(nt) que I’erreur incriminée est suffisamment significative pour changer le
résultat du vote. En cas de litige sur le résultat d’un ou plusieurs votes, les membres présents
ou représentés du bureau sortant auront pouvoir a confirmer/invalider a la majorité simple (en
cas d’égalité des voix, celle du Président est prépondérante) la(les) décision(s) du (ou des)
vote(s) concerné(s).

Pour chaque vote (listes et colléges étudiants), 1’élection se fera a la majorité simple des
membres présents ou représentés selon les modalités définies ci-dessus. Les résolutions
proposées seront indiquées dans 1’ordre du jour de la convocation. Le logiciel informatique
devra proposer pour chaque résolution les 3 choix (oui/non/abstention) et pour les élections, le
paramétrage des choix et la gestion du décompte des voix par choix.

2.4.3 Vote des membres en présentiel

Si le vote électronique n’est pas validé, seul les membres présents ou représentés sur le lieu de
tenue de I’Assemblée Générale auront possibilité de voter apres avoir signé la feuille
d’émargement préétablie. A titre exceptionnel, il sera possible de rajouter sur la feuille
d’émargement les adhérents ayant droit de vote qui se présenterait physiquement a I’ Assemblée
Générale.

Les décisions sont prises selon les modalités définies dans les statuts, a main levée ou a bulletin
secret et complétées ci-dessus.

En cas de vote par écrit, tout bulletin raturé ou correspondant a un vote contraire aux choix sera
jugé nul.

2.4.4 Vote par correspondance
Il n’est pas prévu dans cette version du Reglement Intérieur de vote par correspondance, en
I’absence de moyens adaptés.

2.5 Suppléants
Il n’est pas prévu d’administrateurs suppléants, compte tenu des modalités de remplacement
des postes vacants.

Section 3 : Vote des autres décisions d’ Assemblée Générale

En cas de vote électronique validé par le CA, outre les décisions relatives a ’¢lection des
administrateurs décrites ci-dessus, les mémes modalités de vote électronique seront utilisées
pour les autres resolutions.

Section 4 : CA et Bureau

4.1 Réunion du CA pour constitution du Bureau

Le Conseil d’ Administration se réunit a la suite de I’ Assemblée Générale qui élit un ou plusieurs
administrateurs pour constituer son bureau. En I’absence de président sortant, 1’administrateur
le plus agé présidera la réunion. Les administrateurs devront élire le Président. Sera élu
Président le dipldbmé recueillant la majorité des voix. En cas d’égalité de voix, si parmi les
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candidats, figure le porteur déclaré du projet dont la liste a été élue, il sera nommé Président.
Dans I’autre cas, il sera procéde a un second vote entre les administrateurs arrivant en téte
uniquement, apres debats entre les administrateurs. En cas de nouvelle égalité, un nouveau
Conseil d’Administration sera convoqué sous les 15 jours, le président de séance assurant
I’intérim et la convocation du nouveau CA.

Le Président choisira ensuite le Trésorier et le Secrétaire parmi les administrateurs, selon les
propositions faites dans le projet de présidence sauf désistement des intéressés.

L émargement et le vote pourra se faire en visio-conférence a mains levees, dans le cas ou des
administrateurs ne seraient pas en présentiel mais connectés via un outil de visio-conférence.

4.2 Vice-Présidents / Chargés de mission

Le Président pourra nommer dans son équipe un (ou des) Vice-président(s) / Chargé (s) de
mission qui sera (ont) chargé(s) de missions particulieres de représentation (par exemple :
représentation de 1’association Groupe ESC Clermont Alumni, ...). La mission de chaque vice-
président / Chargé de mission devra étre précisée lors de la nomination.

Les Vice-Présidents font partie du Bureau.

4.3 Vacance de poste

Dans le cas de vacance de poste d’un membre du Bureau, le Président pourra procéder a la
nomination d’un administrateur au poste vacant (obligatoire pour les postes de Trésorier ou de
Secrétaire) ou laisser le poste vacant.

En cas de vacance provisoire du Président, le Trésorier assurera 1’intérim. En cas de vacance
définitive du Président, le Trésorier assurera 1’intérim et aura & charge de convoquer le Conseil
d’ Administration dans les meilleurs délais pour nommer un nouveau Président selon les mémes
modalités que 1’élection initiale décrite ci-dessus.

Les mandats des élus sur les postes vacants se termineront a la date de fin du mandat initial.

Section 5 : Vote des décisions de CA

Le méme logiciel que celui décrit pour les assemblées pourra aussi étre utilisé si besoin et sur
décision du Président pour les réunions de CA, y compris celles pour constituer le bureau.

Section 6 : Directeur de I’Association — personnels permanents

Une convention de mise a disposition de personnel pourra étre signée entre 1’Ecole Groupe ESC
Clermont et 1’association Groupe ESC Clermont Alumni, I’école Groupe ESC Clermont
mettant a disposition permanente, a temps plein ou temps partiel, de 1’association Groupe ESC
Clermont Alumni des personnels détaches de 1’Ecole Groupe ESC Clermont.

Le Directeur de 1I’Association est nommé par le Président parmi les personnes mises a
disposition par I’école Groupe ESC Clermont a I’association Groupe ESC Clermont Alumni.
Le directeur assiste a toutes les réunions de Bureau, du Conseil d’administration et aux
Assemblées Générales. Il assiste le président dans la préparation et la tenue de ces réunions. Il
en assure la rédaction des comptes rendus statutaires.

Il dirige les autres personnels permanents, sous la responsabilité du Président.
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Section 7 : Etudiants

Les étudiants font partie intégrante de 1’association Groupe ESC Clermont Alumni et sont
regroupés dans le collége des étudiants.

Leur présence est indispensable au sein des instances de Groupe ESC Clermont Alumni, selon
les modalités définies dans les statuts et dans le présent Réglement Intérieur.

Le ou les étudiant(s) élu(s) au mandat d’administrateur, s’engage(nt), avec 1’aide du Bureau, du
Conseil d’Administration, de tous les autres membres de 1’association Groupe ESC Clermont
Alumni ainsi que tous les personnels permanents a étre le relais entre 1’association Groupe ESC
Clermont Alumni et le collége des étudiants.

Section 8 : Commissions/projets

L’activité de 1’association Groupe ESC Clermont Alumni sera organisée autour de projets ou
de commissions dont 1’organisation sera définie par le Président.

Les salariés du Groupe ESC Clermont pourront participer a ces commissions/projets, sur
demande faite au Président accepté par celui-ci.

Section 9 : Procédures comptables

Le Trésorier pourra, si nécessaire, rediger des procédures comptables qui traiteront notamment
des modalités d’engagement des dépenses. Ces procédures, Si elles existent, devront étre
approuvées par le Conseil d’administration.

La décision de faire appel a un expert-comptable pour I’établissement des comptes est liée a
une décision du Conseil d’ Administration.

Section 10 : Bonnes pratiques

Un guide des bonnes pratiques pourra faire 1’objet d’une rédaction en cas de demande d’au moins 30
membres en Assemblée Générale ou a la demande du Conseil d’Administration, selon les conditions
statutaires.
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